
МРЕЖА ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО  
НА ИУ - ВАРНА С БИЗНЕСА

uebn.ue-varna.bg



*Към началото на
учебната 2019/2020 година

1815
Р Е Г ИС ТР ИРАНИ  
РАБОТОДАТЕ ЛЯ

8118
Р Е Г ИС ТР ИРАНИ  
ДИПЛОМИРАНИ  

СТУДЕНТИ

5545
Р Е Г ИС ТР ИРАНИ  

СТУДЕНТИ

Съдейства за по-лесен
достъп на въшни предста-
вители до консултантските
услуги, които предлагат
Н а у ч н о и з с л е д о в а т е л с к и я

институт и преподаватели от  

ИУ - Варна като експерти.

Повишава качеството на

обучението в ИУ - Варна в
съответствие със стандар-
тите на европейското вис-
ше образование и потреб-
ностите на икономиката и
обществото от квалифи-
цирани кадри.

Подпомага интеграцията на

студенти и завършили към
местни бинес структури.

Подобрява организацията
на практическото обучение
на студентите на базата на
широка мрежа от договори за
партньорство с бизнеса.

ИНОВАТИВНАТА МРЕЖА ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО
МЕЖДУ ИКОНОМИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ -
ВАРНА И БИЗНЕСА (UEBN) Е РАЗРАБОТЕНА В

РАМКИТЕ НА ПРОЕКТ BG051РО001-7.0.07-0036
“ИНОВАТИВНА ПАРТНЬОРСКА МРЕЖА ЗА
УСТОЙЧИВО СЪТРУДНИЧЕСТВО УНИВЕРСИТЕТ -
БИЗНЕС“.

ОСНОВНИ ПОЛЗВАТЕЛИ НА ПЛАТФОРМАТА  
UEBN СА ОТ ЕДНА СТРАНА СТУДЕНТИТЕ  
(ПОТЕНЦИАЛНИ, НАСТОЯЩИ И ЗАВЪРШИЛИ)  
И ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ В ИКОНОМИЧЕСКИ  
УНИВЕРСИТЕТ – ВАРНА, А ОТ ДРУГА ПРЕДСТА-
ВИТЕЛИТЕ НА БИЗ НЕСА, НЕСТОПАНСКИЯ  
СЕКТОР И ПУБЛИЧНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ.  
ОСНОВНИ ПАРТНЬОРИ ПО ПРОЕКТА СА  
ВАРНЕНСКАТА ТЪРГОВСКО-ИНДУСТРИАЛНА  
КАМАРА И УНИВЕРСИТЕТЪТ ”ЛУЧАН БЛАГА“ –

СИБИУ, РУМЪНИЯ.

UEBN СЪЗДАВА ИНОВАТИВЕН КАНАЛ ЗА КОМУНИКАЦИЯ С БИЗНЕСА, КОЙТО:

ЦЕЛ НА UEBN

1783
О Б Я В И  З А  

Р А Б О Т А / С Т А Ж

2189
стажа



КАРИЕРНО  
РАЗВИТИЕ

ОБРАЗ ОВАТЕЛЕН  
ПРОЦЕС

КОНСУЛТИРАНЕ

СТУДЕНТИ

БИЗ НЕС

УНИВЕР -
СИТЕТ

РАБОТОДАТЕЛИ  

ЕКСПЕРТИ

ОТ ИУ – ВАРНА

ЕКСПЕРТИ ОТ БИЗНЕСА,  

ПУБЛИЧНАТА АДМИНИ-

СТРАЦИЯ И НЕПРАВИТЕЛ-

СТВЕНИЯ СЕКТОР

СТУДЕНТИ  

З АВЪРШ ИЛИ

СТУДЕНТИ

КАНДИДАТ -

СТУДЕНТИ

СИСТЕМАТА АВТОМАТИЧНО ГЕНЕРИРА  

СПЕЦИФИЧНА ИНФОРМАЦИЯ, СПОРЕД  

СЪОТВЕТНИТЕ ПОТРЕБИТЕЛСКИ НУЖДИ,  

КАТО ЗА ТАЗИ ЦЕЛ Е ПРЕДВИДЕНА СЪОТ-

ВЕТНАТА РЕГИСТРАЦИЯ НА СЛЕДНИТЕ  

ОСНОВНИ ГРУПИ ПОТРЕБИТЕЛИ:

ОСНОВНАТА ЦЕЛ НА ИЗГРАЖДАНЕТО И ПОДДЪРЖАНЕТО НА УСТОЙЧИВА 
ПЛАТФ ОР МА З А С Ъ ТРУДНИЧЕСТВО НА ИУ - ВАР НА И БИЗ НЕСА Е  
УСТАНОВЯВАНЕТО НА ПРОДУКТИВЕН ДИАЛОГ С ВЪНШНАТА СРЕДА, С ЦЕЛ 
ПОДПОМАГАНЕ НА УС ПЕШ НАТА Р ЕАЛИЗ АЦИЯ НА С ТУДЕНТИТЕ И  

ЗАВЪРШВАЩИТЕ ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ В УНИВЕРСИТЕТА.



Форум “Научи повече”  
Клуб “Млад предприемач”
Форум “Първи стъпки в  

бизнеса”

Able Mentor

Семинари, обучения и публични  
лекции с  представители от бизнеса

Посещения в практиката  
Предоставяне на фирмена

информация за

казуси, дипломни работи и др.

Практическо обучение  

Студентски конференции  

Проекти с  участието на

студенти

ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС

Насочена е към подпомагане на партньорството между университета,  
бизнес организациите и публичната администрация в областите:

КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ И  
СТУДЕНТСКО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО

Подсистемата се поддържа от Кариерен център и е насочена към  
развитието на комплексни умения за успешна реализация на настоящите  
и завършилите студенти и към подпомагане на откриването на таланти от  

потенциални работодатели. Направления за сътрудничество са:

Обяви за стаж/работа  

Кариерно консултиране  
Форум “Кариери”
Форум “Намери си работа”  
Форум “Вдъхнови се”

ПОДСИСТЕМИ НА UEBN



В ИУ - Варна е изграден и функционира Научноизследователски институт (НИИ)

като основна научноизследователска инфраструктура на университета (ПМС №285

на РБ от 21.10.2015 г.), обединяващ шест научноизследователски центъра с

консултативни функции:

Център за изследване и прилагане на нови информационни и комуникационни  
технологии (ЦИПНИКТ)

Център за социални изследвания

Изследователски център по глобализация и преки чуждестранни инвестиции  

Център "Иновации и развитие"

Център за финансови изследвания и развитие

Център за качество на стоките и потребителска защита

НИИ предлага на партньорите на ИУ – Варна възможност за консултиране в

различни области на икономиката и управлението, а на студентите -

благоприятна професионална среда за кариерно развитие чрез участие в

екипи при разработване на консултантски и научни проекти.

КОНСУЛТИРАНЕ



ПОЛЗИ ОТ UEBN

КАНДИДАТ - СТУДЕНТИ
да получат съвети от кариерен консултант

относно професионалното си развитие;
да се информират за актуалните тенденции  

на пазара на труда и реализацията на  

възпитаниците на ИУ - Варна;

да участват в съвместни проекти със  

студенти от университета;

да се информират и участват в бизнес,  

културни и спортни събития, организирани от  

университета.

СТУДЕНТИ И  
ЗАВЪРШИЛИ ИУ - ВАРНА

да кандидатстват за обявени позиции за стаж и

работа през платформата;
да планират и отчитат задължителните за  

обучението си стажове през UEBN;
да получават професионална помощ от  

кариерен консултант;
да се информират и участват в организирани  

съвместно с  бизнеса и администрацията събития;  
да получават достъп до споделена от бизнеса

информация за разработване на проекти и  
дипломни работи;

да участват в консултантски екипи по  
разработване на научни и бизнес проекти.

РАБОТОДАТЕЛИ И  
ВЪНШНИ ЕКСПЕРТИ:

да търсят през UEBN подходящи

кандидати за работа и стаж;
да се консултират с  кариерни  

консултанти за профил на подходящите за  
определена позиция специалисти;

да привличат експерти от ИУ - Варна и  
ползват предприемаческия потенциал на  
университета в консултантски проекти.



ИНТЕРВЮТА

МИЛЕНА ЦОЛЧОВСКА
Административен директор “Интерсервиз Узунови“ АД

Студентите трябва да получават информация за
пътеките за образование и обучение, включително
ясна представа за възможностите за работа, които
да бъдат основата за вземане на самостоятелни
решения във връзка с професионалното им

развитие. Създаването на мрежа за сътрудни-
чество между университета и бизнеса осигурява
редица ползи, както за университета и за
обучаваните студенти, така и за развитието на
бизнес организациите.

ПЕТЪР ПЕТРОВ
Консултант по съхранение на данни “Адастра България“ ЕООД

Достъпът до профилите на професионалисти (преподаватели) в конкретна област, в
сферата на информационните технологии и възможността за работа с тях като външни
консултанти, в голяма степен ще обогати, както кариерното развитие на преподавателите,
от гледна точка на възможности за работа по различни, динамични и иновативни проекти,
така и от гледна точка на компанията, в контекста на обмяна на опит с
висококвалифицирани специалисти, каквито са преподавателите в университета.

ПАРТНЬОРИ

ЦВЕТА СТОЯНОВА
Трудов психолог, консултант
кариерно развитие “GCDF Еврогайдънс”

Функционирането й насърчава съучастие в
процеса ‘’учене - реализация на пазара на
труда“, по метода ‘’учене чрез правене”. Тя
позволява информирано да вземат
решения за желана образователна
квалификация, да развиват умения за
заетост, да получават документална яснота
при кандидатстване на стаж или работа, да
огласяват своите образователни потреб-
ности и трудови предпочитания и чрез
виртуалния свят.



МИХАИЛ ДИМИТРОВ
Специалност “Финанси“
Често срещана критика на българското висше образование е липсата на връзки с бизнеса.

Платформата UEBN “запълва” именно тази празнота, изграждайки иновативен канал за

комуникация между студентите и реалния сектор. Там младите хора могат да открият

разнообразни оферти за стаж и работа, а работодателите да търсят кадри в зависимост от

конкретните си изисквания. Като студент, на когото предстои практическо обучение,

определено ще използвам услугите на UEBN в търсенето на стаж.

АНТОНИО ХАДЖИКОЛЕВ
Специалност “Бизнес информационни системи”

Избрах Икономически университет – Варна заради престижа на това висше училище и

неговото реноме. Избрах именно тази специалност (Бизнес информационни системи), тъй

като в момента на пазара на труда се търсят специалисти с такъв профил и това ще

гарантира моето успешно реализиране след като завършa... Ако отново трябваше да

избирам университет, то несъмнено той щеше да бъде Икономически университет – Варна.

ДИМО ЗАГОРЧЕВ
Специалност “Аграрен бизнес”

Полезността на платформата UEBN може да бъде разглеждана от две страни, а именно

полезност за студентите и полезност за работодателите. Платформата дава изклю-

чителната възможност на обучаващите се в Икономически университет – Варна да скъсят

пътя си за намиране на работа,а работодателите бързо и лесно да наемат високо квалифи-

цирани кадри. Платформата за сътрудничество с бизнеса помага за естественото продъл-

жение на обучението от университет към практиката.

ИНТЕРВЮТА
СТУДЕНТИ



РЕАЛИЗ ИРАНИ  
В ПРАКТИКАТА

МАГДАЛЕНА ГОЧЕВА
Отговорник обучения в “Девня Цимент” АД

(част от “Италчементи Груп” - Италия)

Гордея се, че университетът непрекъснато се
развива и инвестира в подобряване условията
на учебния процес. Радвам се, че срещам все
повече млади, интелигентни, енергични и
способни колеги, пряко заети в дейността на
университета.

АТАНАС ЙОВЧЕВ
Търговски представител

в “Косад Семанс” България

На студентите, на които предстои избор на

стаж и работа, искам да кажа, че никога не
трябва да се предават и винаги да следват
мечтите си, защото именно те ще ги накарат да
се борят постоянно и да станат най–добрите в
това, с което искат да се занимават. Аз исках да
съм точно това, което съм в момента, да работя

точно тази професия и може би с малко късмет
и много труд постигнах тази моя мечта.

ГЕОРГИ РАДЕВ
Консултант, недвижими имоти в Агенция за недвижими

имоти и сертифицирани експертни оценки “Палад”

Смятам, че препоръката, която бих дал, е по-скоро към
студентите и завършилите университета, които желаят
да се развиват, но все още не са открили своето място
или своето призвание. Тези млади хора трябва да се
възползват от услугите, които им предлага кариерният
център. Кариерните консултанти, които работят там,
могат да им дадат много добра насока и да им
помогнат с експертното си мнение.

МАДЛЕНА КУНЧЕВА
Експерт оперативен анализ и икономическаоценка

в “Девня Цимент” АД (част от Италчементи Груп - Италия)

За мой късмет попаднах на обява, публикувана в UEBN,

кандидатствах, явих се на интервю, харесаха ме и
нещата се развиха много бързо след това. Бях
назначена на длъжност “Експерт Доставки” в отдел
“Снабдяване” към компанията. Благодарение на
напътствията на моя ментор успях да се приспособя
към работната среда и след стажа продължих в
компанията, като си запазих позицията в същия отдел.



Бизнес а зарес урс и (ЦРЧР) с ъвмес тно с Фондация на  

образованието и Job Tiger България.
Журито оцени кандидатурите според критериите:  

приложимост и въздействие;

устойчивост;

разпространение на резултатите и иновативност.

РЕЗ УЛТАТИ
ОТ UEBN

Над 520 съвместни събития с работодатели от общо 720
събития със студенти и ученици.

Над 100 външни консултантски проекта, реализирани от
изследователските центрове към Научноизследователския
институт (НИИ), в които активно се привличат за участие и
студенти.

Осъществени над 540 бизнес консултации от вътрешни експерти
(преподаватели в Икономически университет - Варна). Спектърът
на консултираните организации е широк – над 240 представители
на бизнеса и публичната администрация.

НАЦИОНАЛЕН КОНКУРС
Икономически университет - Варна спечели престижното второ
място в Националния конкурс за иновации в кариерното инфор-
миране, ориентиране и консултиране в България със своята
иновативна уеб базирана платформа UEBN.

Конкурсът е организиран от Център за развитие на човешките



ИКОНОМИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ВАРНА
гр. Варна, ПК 9002, бул. “Княз Борис I” № 77

КАРИЕРЕН ЦЕНТЪР
тел: 052 / 804 340, e-mail: uebn@ue-varna.bg
Фейсбук страница: @UEBN.UЕvarna

UEBN E СЪЗДАДЕНA

ПО ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТ:  
BG051РО001-7.0. 07-0036
‘’Иновативна партньорска  
мрежа за устойчиво  
сътрудничество  
университет - бизнес”


